PO!NT Linfographie #/I 7

CONNUN indispensable

IV CENIUNEDECOUEHERDIACCOMPAGNEMEN)

DE L'UNIVERSITE PARIS NANTERRE FACE AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES :

LA CELLULE, C'EST QUOI ?

VIOLENCES.SEXISTES.SEXUELLES@LISTE.PARISNANTERRE.FR

POUR QUI?

d'une situation

de violence sexiste et/ou sexuelle

une ou des violences sexistes SA I s I R

et/ou sexuelles & l'université ou & l'extérieur
la cellule d'écoute

de la communauté
universitaire, personnel ou étudiant-e

ET ENSUITE IL SE PASSE QUOI ?

Mail de réception de la plainte
Signalement

Sila victime présumée est un-e Si la victime présumée est un-e
ETUDIANT-E iy @ MEMBRE DU PERSONNEL

. A

Rapport anonyme ”

.
g "
. L

g "

TRANSMISSION DU RAPPORT FINAL TRANSMISSION DU RAPPORT FINAL
de la cellule a la présidence et de la cellule a la présidence, la DGS

a la DGS (Direction générale des services) et le CHSCT (Comité d'hygiéne, de sécurité et des
apres réunion pléniére conditions de travail) aprés réunion pléniére

LA PHASE D'ENQUETE n'est pas prise en charge par la cellule.
Elle est sous la juridiction de la présidence, la DGS et le CHSCT

Enquéte pouvant mener a des Enquéte pouvant mener a des
SANCTIONS ET/OU MESURES conversatoires SANCTIONS ET/OU MESURES conversatoires

MAIS SI JENVOIE UN EMAIL, QUI PEUT LE LIRE EXACTEMENT ?

La-le chargé-e de mission égalité femmes-hommes et non-discrimination
et le personnel médicosocial (soit cing personnes).

ET SI JE VEUX FAIRE Votre
UN TEMOIGNAGE ANONYME ? anonym at

et celui du-de la présumé-e agresseur-se sera

RESPECTE

tant que vous le voudrez.
Dans tous les cas,

DES PERSONNES votre signalement sera toujours
pris.en considération.

Le noyau dur :

La-le chargé-e de mission égalité
femmes-hommes et non-discrimination
I DES ENGAGEMENTS I

La médecine préventive
ou du travail (prise en charge
médicale et psychologique)

La confidentialité absolue

L'écoute active
L'assistant-e social-e du CROUS pour

les étudiant-e-s (prise en charge sociale) La réactivité

La neutralité
(SAS) prise en charge sociale Des membres formes
par des organismes spécialisés

Le service juridique
(renseignements juridiques)

La direction de la sécurité e ioeNces
(aspect prévention) SEXURLLES i

POUR EN SAVOIR PLUS,
La DRH TELECHARGEZ

(prise en charge administrative) le guide de l'université

contre les violences

La vice-présidence « Culture :
sexistes et sexuelles

I 'assistant-e social-e des personnels
I et vie associative étudiante »

Le noyau dur peut étre complété TOUTES LES INFORMATIONS SUR :

par des membres associés et faire appel mission-egalite-f-h.parisnanterre.fr

a des expert-e-s extérieur-e-s. .

La liste compléte de ces aides potentielles CONTACT DE LA CELLULE D'ECOUTE :

est disponible sur le site de la mission. violences.sexistes.sexuelles@liste.parisnanterre.fr

! art. 40 du code de la procédure pénale :

Toute autorité constituée, tout officier public ou fonctionnaire qui, dans I'exercice de ses fonctions, acquiert
la connaissance d'un crime ou d'un délit est tenu d'en donner avis sans délai au procureur de la République
et de transmettre a ce magistrat tous les renseignements, procés-verbaux et actes qui y sont relatifs.




