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Les inégalités femmes-hommes dans 'Enseignement supérieur

en France et a U'Université Paris Nanterre

Les personnels enseignants-
chercheurs et administratifs

Part des femmes parmi les personnels chercheurs
33 % dans l'Union européenne
28 % en France
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* Ces chiffres sont a interpréter au regard de la dominante Sciences Humaines et Sociales (SHS) de I'Université Paris Nanterre,
groupe disciplinaire au sein duquel I'inégalité femmes-hommes est moindre que dans d'autres.
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Surreprésentation des femmes parmi les personnels administratifs
et de bibliothéque

Dans les universités en France, les femmes représentent 63 % des personnels non-
enseignants. Elles constituent 89 % du corps des personnels adjoints administratifs,
77 % des bibliothécaires et 38 % des personnels ingénieurs de recherche.
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59 % d’étudiantes

A l'Université Paris Nanterre, les femmes représentent 61 % des personnels de
Bibliothéques, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, de Service et de Santé (BIATSS).
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Présidence des établissements publics de 'Enseignement supérieur en 2020

En France, les femmes président 14 % des établissements d’Enseignement supérieur et de recherche.
Seulement 17 % des 74 universités francaises et 5 % des communautés d'universités et établissements
(ComUE) étaient présidées par des femmes.

A 'Université Paris Nanterre, depuis juillet 2020, la présidence est assurée par un homme. Léquipe
présidentielle est par ailleurs composée de 3 vice-présidentes statutaires et de 8 vice-présidentes
déléguées (sur 12 postes). Le cabinet de la présidence est constitué de femmes : 1 cheffe de cabinet
et 2 secrétaires de présidence.
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Infographie réalisée en mars 2021 & partir des données suivantes :
* Brochure Enseignement supérieur et recherche - Vers I'égalité Femmes-Hommes ? Chiffres clés du MESRI bit.ly/brochure-egalite-MESRI-2020
* Rapport social unique 2019 bit.ly/UPN-DRH-rapport-social-2019
* Effectif de la masse salariale, données du service de la DRH3 de I'Université Paris Nanterre
* Service du pilotage de I'Université Paris Nanterre
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Informations sur: mission-egalite-f-h.parisnanterre.fr i il



https://mission-egalite-f-h.parisnanterre.fr/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid35339-cid150061/esri-chiffres-cles-de-l-egalite-femmes-hommes-parution-2020.html
https://personnels.parisnanterre.fr/drh3-bilans-sociaux-719424.kjsp?RH=1476699354340&ksession=b0ffb7c3-6d67-49e0-8c95-5596c6ff3c21

